RECURSO DE ALZADA CONTRA RESOLUCIÓN DENEGATORIA DE ERTE POR CORONAVIRUS

AL VICECONSEJERO DE EMPLEO DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y EMPLEO DE LA _____________________________________________ 

D./Dña. ______________________, en calidad de administrador de la empresa ________________ , con domicilio para los efectos en _________________________ , ante este Organismo comparece y como mejor proceda
EXPONE
Que mediante el presente escrito, en tiempo y forma, vengo a presentar RECURSO DE ALZADA contra la resolución de ____ de __________ de 20_______ dictada por la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía y Empleo desautorizando suspender las relaciones laborales de los trabajadores de _________ . Todo ello en base a las siguientes
ALEGACIONES

PRIMERA.- Esta parte entiende que del estudio pormenorizado que ampara la solicitud empresarial, se constata las causas reales que justifican la solución propuesta por la empresa por estar basada en una memoria exhaustiva sobre la delicada situación económica que atraviesa la empresa a causa de la crisis generada por la crisis generada por el coronavirus..

En definitiva, la resolución que se impugna en alzada no ha entrado a estudiar la causa organizativa, técnica o de producción capaz de justificar una solución como la que se ha impuesto y justificada mediante la prueba documental que se ha adjuntado con la memoria explicativa.

SEGUNDA.- Tal y como manifestamos en el escrito de solicitud del Expediente en su tramitación nos parece necesario evidenciar la realidad del alcance general del ERTE que nos ocupa mostrando que concurren una serie de causas que explicitamos a continuación y que se pueden subdividir para una más clara exposición en causas globales o generales que afectan al conjunto de la empresa.
CAUSAS.- 

La primera causa general no es otra que la paralización total de la actividad por la crisis sanitaria creada por el coronavirus. En la Memoria Explicativa presentada por la Dirección de la empresa se ofrece y se explica con toda claridad y exhaustividad que exige la Ley, que la medida adoptada para superar la crisis coyuntural derivada de la paralización de las actividades es absolutamente necesaria.

Esa causa por sí sola sería suficiente para aprobar el expediente de regulación, no obstante, ya que durante el periodo de consultas se han aportado datos relativos datos que en su mayoría han sido facilitados.

Esta utilización de las medidas de flexibilidad son las únicas que pueden contribuir a la superación de la crisis ahora planteada, 

Todo ello evidencia la suficiencia de la motivación de las suspensiones de contratos a realizar y la conexión entre las mismas con la superación de la situación desfavorable alegada. La situación de incertidumbre creada por la crisis del coronavirus es muestra de cómo el ERTE es repuesta al futuro de las relaciones laborales en la empresa.

Ello nos vuelve a mostrar que estamos ante una situación crítica por la emergencia sanitaria causada pue el coronavirus que trata mitigar la falta de actividad y atemperar las pérdidas empresariales. 
Por lo expuesto,

SOLICITO AL VICECONSEJERO DE EMPLEO DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y EMPLEO DE que tenga por presentado este escrito con las alegaciones que contiene y tenga por interpuesto RECURSO DE ALZADA frente a la resolución de ____ de _________ de 20___ sobre suspensión de contratos en la empresa ___________ y autorizando el referido Expediente de Regulación de Empleo por concurrir las causas recogidas en el mismo para su justificación.
Responsabilidad editorial

Este documento se ofrece con una finalidad exclusivamente informativa. Si bien velamos por su vigencia, exactitud y veracidad, hay que recordar que es un modelo general que deberá adaptarse a cada supuesto, situación y momento concretos, por lo que se declina toda responsabilidad por los daños que pudieren causarse debido a inexactitudes o incorrecciones en el mismo.
